
【戦略マップ】

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

定期的な健康イベント

の実施

健康管理施策

定期健康診断

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

大分県健康アプリ

「あるとっく」

登録者増加

ストレスチェック

受検率向上

職員満足度向上

二次健診受診率向上

職員食堂喫食率の向

上

ウォーキングイベント

「うちだウォーク」

参加率向上

運動習慣対策

職場コミュニケーションの

促進

健康意識対策

メンタルヘルス対策

食生活改善対策

疾病予防対策

職員が身体的にも

精神的にも健康で、

生き生きと働き続け

られる職場環境づく

り

リフレッシュ休暇制度
健康経営に対する

経営者のコミットメント
健康経営推進委員会

職員食堂での健康食提供安全衛生委員会

環境健康資源

組織風土

（あるとっく・Inbodyなど）

健康資源

生産性向上による永続的な法人の成長

企業価値

医療・介護の一体的サービスの提供

社会的価値

健康宣言による意識改革 職員食堂の利用者数 残業時間

運動習慣割合

プレゼンティーズムの改

善

ワークエンゲイジメントの

向上

アブセンティーズムの改

善

健康行動実行者数の

増加

高ストレス者比率の低

下

離職率の低下

有所見率の低下

健全な食生活比率の

向上

運動習慣のある職員の

割合増加

健康アプリの登録者数 有給休暇取得率 プレゼンティーズム アブセンティーズム ワークエンゲイジメント

自社健康イベント参加率

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な

効果に関連する健康投資」とする。


